FAURA-CASAS, AUDITORS CONSULTORS, SL. CIF: B-58671710 Societat Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona. Tom 21218, Foli 002, Full nimero B-18277, Inscripci6 22

AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

AYUNTAMIENTO DE BENISSA

Informe definitivo de los trabajos de ejecucién
del Plan Anual de Control Financiero de las operaciones
realizadas por el Ayuntamiento de Benissa en el ejercicio 2019
Area: Personal: Descripcion: Anélisis de los expedientes
de incorporacién de nuevo personal
Protocolo numero: C-12.669

An independent member of

B KR

Corsega, 299, 6a. 08008 Barcelona - Tel. 902 28 28 30 - 934 816 469 - Paseo de la Castellana, 123, 9° C 28046 Madrid - Tel. 910 321 805
www.faura-casas.com - faura-casas@faura-casas.com
Barcelona Madrid Manresa



AUDITORS-CONSULTORS

FALI RA- CASAS

INDICE

1. INTRODUCCION 2
2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO 2
2.1.OBJETIVO DEL TRABAJO.....oooooeooeeeeeeeeesseesssssesssoessssessssseessssesssssesssssesssssessssssessssesssssessssees e 2
2.2 ALCANCE DEL TRABAJO ....oooooeoeoeeoeeeeeeseeeesseeesseeesssessssess et sssses e ssseessseessssees st ssese oo 3
2.3.MUESTRA OBJETO DE CONTROL..ooccoooseeeeseeeesseeessseesssseesssseessssseessssesssssessssssesssseessssseesssees s 4
24NORMATIVA APLICABLE ..oooccooe oo oo seees s sssesssssesesseses e sseeesssneesssseee st 5
3. RESULTADOS DEL TRABAJO 6
3.1.CONTRATACION DE PERSONAL FORMALIZADA A PARTIR DE BOLSAS CREADAS EN

EJERCICIOS ANTERIORES.......oooccoooceeeeeessseeesseesssseeesssseesssseessseses e sssessssseesssssee st sseee e ssneee e 6
3.2.CONTRATACION DE PERSONAL FORMALIZADA A PARTIR DE BOLSAS CREADAS EN EL

=3 =1L (1 (@ OO 6
3.3.ANALISIS DE LA CONTRATACION VINCULADA A SUBVENCIONES .....oooooocccereressccceereeesssscreeeeeens 7
4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 8
5. SEGUIMIENTO DE LAS CONCLUSIONES DEL INFORME DE CONTROL ANTERIOR ........... 9
6. ALEGACIONES .. 10

Ayuntamiento de Benissa
Informe definitivo de los Trabajos de control financiero del ejercicio 2019. Incorporacién de nuevo 1
personal.



AURA- CASAS

AUDITORS-CONSULTORS

1. INTRODUCCION

En la normativa que regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, contenida en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, en vigor a partir del 1 de
julio de 2018, en su articulo 4.2 se indica que el 6rgano interventor de la Entidad Local ejercera el
control interno con plena autonomia respecto de las autoridades y demas entidades cuya gestion
sea objeto del control. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen tendran independencia
funcional respecto de los titulares de las entidades controladas.

En este marco, corresponde al érgano interventor elaborar un Plan Anual de Control Financiero,
en el que en se prevean las actuaciones que en la modalidad de control permanente se apliquen
al Ayuntamiento de Benissa.

Para la realizacién del referido control se ha contado con la colaboracién de la empresa FAURA-
CASAS, AUDITORS CONSULTORS, S.L., segun el encargo efectuado y que se detalla en el siguiente
punto.

Los trabajos se han realizado sobre una muestra de transacciones de la actividad del
Ayuntamiento de Benissa, llevada a cabo en el ejercicio 2019.

El trabajo se ha efectuado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector Publico, y
subsidiariamente, por las Normas Técnicas de Auditoria publicadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, en cuanto a objetivos, alcance y procedimientos de auditoria
a aplicar y demas instrucciones y criterios aprobados por la Intervencidon General del
Ayuntamiento de Benissa.

Las conclusiones que se describen en el presente informe definitivo se han sustentado en la
informacién y documentacién, que previo requerimiento, ha sido facilitada por el centro gestor
del expediente y la propia Intervencion General y a partir de las alegaciones efectuadas.

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO

2.1. OBJETIVO DEL TRABAJO

El objetivo principal del trabajo se ha centrado en la realizacion y emision del informe de control
financiero sobre los siguientes aspectos relacionados con el andlisis, por muestreo, de los
expedientes de incorporacién de nuevo personal al Ayuntamiento de Benissa durante el ejercicio
20109.
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2.2. ALCANCE DEL TRABAJO

El alcance de las actuaciones del presente control abarca la documentacién que se nos ha
facilitado, y a partir de la cual, se han desarrollado las pruebas de auditoria necesarias que
permitan concluir sobre los siguientes elementos considerados clave:

— Provisién de puestos de trabajo publicados en la Oferta Publica de Empleo

1. Aplicacion del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tanto en la
incorporacion de personal funcionario como laboral en el ejercicio 2019.

L

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d. Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

2. Comprobacion de que en los expedientes de incorporacién del personal iniciados durante el
gjercicio 2019 se incluyan los siguientes aspectos:

a. Las bases de la convocatoria y en concreto:
i. La naturalezay caracteristicas de las plazas convocadas.
ii. Elsistema selectivo elegido: Oposicidn, concurso-oposicién o concurso.

iii. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacién de su
ndmero y naturaleza.

iv. Los programas que han de regir las pruebas.
v. Composicion el tribunal.
vi. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
b. Verificar la correcta publicacion de las bases y la convocatoria del procedimiento.

c. Verificar que la presentacién en plazo y forma de las solicitudes se corresponde con lo
exigido por las bases.

d. Publicacion de listado de admitidos y excluidos.
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e. Obtener las convocatorias de examenes y actas del tribunal para comprobar que las
pruebas realizadas, las calificaciones de los aspirantes y el orden de los candidatos se
determinan segun lo establecido por las bases y se cumplen los principios de igualdad,

meérito y capacidad.

— Provision de puestos de caracter temporal

1. Contratacion a través de bolsas de empleo:

a. Vigencia de las bolsas de trabajo.

b. Procedimientos de creacion de las bolsas de trabajo llevados a cabo en 2019

c. Funcionamiento de las bolsas de trabajo utilizadas durante el ejercicio 2019 para la
incorporacién de personal.

2. Andlisis de la procedencia del personal temporal que no ha sido contratado mediante

bolsas de trabajo.

2.3. MUESTRA OBJETO DE CONTROL

— Provision de puestos de trabajo publicados en la Oferta Publica de Empleo

El Ayuntamiento de Benissa no ha formalizado ningun procedimiento de seleccion para efectuar
la provision de puestos de trabajo publicados en la Oferta Publica de Empleo.

— Provision de puestos de caracter temporal

Se ha establecido la siguiente muestra para realizar el control financiero del andlisis de las
incorporaciones de nuevo personal:

Trabajador

Fecha de
alta

Expediente

Procedencia del
trabajador
contratado

Acceso

De ejercicios Del ejercicio
anteriores 2019

David Gonzalez Coca 07/01/2019 1672/2018 | Bolsa de trabajo v
Eloy Cuello Santacruz 01/02/2019 [1067/2017 Bolsa de trabajo v
Joan Baptista Garcia Mufioz 01/02/2019 821/2018 | Bolsa de trabajo v
Francisco José Garcia Catala 02/10/2019 4338/2019 | Bolsa de trabajo v
Cristina Lépez Ferreres 01/08/2019 4411/2017 | Bolsa de trabajo v
Cecilia Montoro Cabrera 15/01/2019 2565/2018 | Bolsa de trabajo v
EMPUJU.
Coral Torregrosa Ortola 04/11/2019 2474/2019 | Fomento empleo 4
jovenes
Josep Mengual Femenia 20/09/2019 1652/2019 | Bolsa de trabajo v
Apoyo a la
Lidia Moragues Santacreu 08/07/2019 | 50072019 |Prestacionde v
servicios
turisticos
Ayuntamiento de Benissa
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Acceso
. Fecha d . i ... .
Trabajador SEha €€ Expediente Procede.n S De ejercicios Del ejercicio
alta trabajador .
anteriores 2019
contratado
EMCORP.
Fomento de
Sebastian Tent Far 18/11/2019 3026/2019 | empleo en las v
Corporaciones
Locales

2.4. NORMATIVA APLICABLE

La normativa que se considera aplicable al expediente esta regulada principalmente en las
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

- Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacidn y gestion de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

- Bases Generales que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
la funcion publica en propiedad de las plazas de personal funcionario y laboral vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Benissa.

Ayuntamiento de Benissa
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3. RESULTADOS DEL TRABAJO
Durante el gjercicio 2019, las altas seleccionadas se derivan de:

o Bolsas de trabajo creadas en ejercicios anteriores con el fin de sustituir personal en caso de
baja, jubilaciones parciales e incorporaciones.

o Bolsas de trabajo creadas durante el gjercicio para sustituir personal que solicita la jubilacién
parcial.

o Contratacion de personal vinculada a subvenciones.

o Contrataciones externas de jovenes, con y sin cualificacién, dentro del marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil a través de las subvenciones EMPUJU y EMCUJU concedidas por
el SERVEF (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion); y periodos de préacticas a jovenes
europeos cualificados a través del programa Eurodisea.

A continuacion, teniendo en cuenta la muestra seleccionada, se realiza el siguiente analisis:

3.1. CONTRATACION DE PERSONAL FORMALIZADA A PARTIR DE BOLSAS CREADAS EN
EJERCICIOS ANTERIORES?

Las bolsas de trabajo creadas en ejercicios anteriores se realizaron para contratar personal laboral
temporal y asi cubrir bajas o puestos temporales, como es el caso dentro de la muestra
seleccionada de los ayudantes oficiales de fontaneria-albafileria y de auxiliar administrativo.

A su vez, en el momento en el que se concreta la contratacién de los trabajadores de la bolsa de
empleo no se les solicita la documentacion que han de reunir en dicho momento y que si
aportaron a la hora de incluirles en el proceso de formacién de la bolsa de trabajo y que estaba
establecido en las bases. Seria conveniente que en el momento de la formalizacion del contrato
se dejase constancia de que el candidato cumple también los requisitos que por diferentes
razones podrian haber variado, desde que presentaron la documentacion: certificados
actualizados, carnet de conducir en vigor, etc.

De manera individual en uno de los expedientes que fueron objeto de estudio el Expediente
1067/2017, se ha puesto de manifiesto que no consta el informe de fiscalizacién aprobado por la
Intervencion del Ayuntamiento.

3.2. CONTRATACION DE PERSONAL FORMALIZADA A PARTIR DE BOLSAS CREADAS EN EL
EJERCICIO

La gran mayoria de las bolsas de trabajo creadas durante el ejercicio son consecuencia de
contratos relevos por jubilacion parcial o de subvenciones concedidas al Ayuntamiento de Benissa
para contratar personal temporal.

! Apartado modificado a partir de las alegaciones efectuadas
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El departamento de personal del Ayuntamiento nos comenta que la publicidad de todas las fases
que se desarrollan en las convocatorias varia en funcion del tipo de personal al que se vaya a
contratar:

- En el caso de personal laboral fijo y funcionarios de carrera todas las fases son publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante;

- En cambio, en el caso de personal laboral temporal y funcionarios interinos, las fases son
publicadas en el diario provincial y en la sede electronica del propio Ayuntamiento de Benissa.
Se debe a que comprobaron cdmo, en aquellos puestos temporales, la oferta de trabajadores
era mayor cuando usaban el diario provincial y la sede electrdnica del propio Ayuntamiento
que cuando utilizaban el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Aunque sea mas eficaz su
publicacién en dichos medios, el Ayuntamiento también deberia publicarlo en los lugares que
marca el Real Decreto 896/1991, que son el BOE y BOP. En cuanto al periodo que establecen
para publicar dichas bases, cabe destacar que establecen un periodo mayor a 20 dias, dando
una mayor publicidad para que se presenten mayor nimero de candidatos.

En las bases de convocatoria se establecen las condiciones y requisitos que han de reunir los
aspirantes, asi como el plazo y forma que tienen para presentar la documentacién que
demuestre dichos requisitos.

En cuanto al sistema selectivo elegido, la entidad establece adecuadamente por cual opta en
cada convocatoria; asi como en las pruebas de aptitud y conocimientos a superar, la entidad
establece el temario minimo exigido por el Art. 8 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

No obstante, a la hora de componer el tribunal se puede observar como no se comprueba que
sus componentes posean una titulacidn igual o superior a la exigida para el puesto. Desde el
departamento de Recursos Humanos nos comentan que se debe a que son pocos y conocen
las titulaciones de todos sus componentes. El tribunal realiza la publicacién de un listado de
admitidos y excluidos, realizdndolo en un tiempo y de forma correcta, por lo que no se
presentan incidencias.

A su vez, en relacién con los expedientes analizados de contratacién de personal formalizada
a partir de las bolsas de trabajo creadas este mismo ejercicio, cabe poner de manifiesto que
en el Expediente 1672/2018 no consta el informe de fiscalizacion ni el informe técnico por
parte del departamento de recursos humanos?.

3.3. ANALISIS DE LA CONTRATACION VINCULADA A SUBVENCIONES

A lo largo del 2019 se ha llevado a cabo la contratacion de nuevo personal vinculadas a diferentes
tipos de subvenciones:

- En cuanto al programa de subvenciones destinado a la contratacion de personas jovenes en
entidades locales, EMPUJU, la entidad lo realizé junto con el centro LABORA (Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacio) de Calpe.

2 Apartado modificado a partir de las alegaciones efectuadas.
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- Programa de contratacién de personal a través de una subvencion de ayudas a entidades
locales dirigidas a la mejora y competitividad de los recursos y destinos turisticos de la
Comunidad Valenciana.

- Subvenciones para programas de Fomento de Empleo en las Corporaciones Locales, dirigidos
a parados de larga duracién, EMCORP, la entidad lo realiz6 junto con el centro LABORA (Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacid) de Calpe.

Del andlisis efectuado de la muestra objeto de revisién, no se han puesto de manifiesto
deficiencias significativas.?

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para la contratacién de personal, el Ayuntamiento de Benissa ha utilizado diferentes fuentes de
contratacién, para las que ha seguido diferentes procedimientos en los que se ha dado
cumplimiento a los principios que se deben seguir en la contratacién de personal por la
administracién local.

No obstante, se relacionan a continuacién las recomendaciones que han de permitir mejoras que
ayuden a corregir las deficiencias o debilidades detectadas en el transcurso del trabajo.

1. Para que la publicidad sobre la contratacion de personal o creacién de bolsas de trabajo llegue
al mayor nimero de candidatos posibles, los anuncios deben efectuarse en el BOE y BOP como
medios que designa el Real Decreto 896/1991 y en aquellos otros que se consideren mas
eficaces para su puesta en conocimiento de los posibles candidatos.

2. Aunque los miembros del tribunal sean sobradamente conocidos, es necesario que en el
expediente se deje constancia de que todos los componentes cumplen los requisitos exigidos
para ser miembros del mismo.

3. En el momento en el que se concreta la contratacién de un trabajador de la bolsa de empleo
no se les solicita la documentacion que han de reunir en dicho momento y que si aportaron a
la hora de incluirles en el proceso de formacion de la bolsa de trabajo y que estaba establecido
en las bases. Seria conveniente que en el momento de la formalizacion del contrato se dejase
constancia de que el candidato cumple también los requisitos que por diferentes razones
podrian haber variado, desde que presentaron la documentacion: certificados actualizados,
carnet de conducir en vigor, etc.

4. Para aquellos procesos de contratacidén que son llevados a cabo por medio del centro LABORA
(Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié) de Calpe, la documentacion que se proporciona en los
expedientes no es suficiente para realizar un correcto analisis del mismo. Consideramos que
los expedientes deben estar completos y se deben de incluir en el expediente los resultados
de la baremacion.

3 Apartado modificado a partir de las alegaciones efectuadas.
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La falta de documentacion en algunos expedientes analizados pone de manifiesto la posible
ausencia de un procedimiento adecuado para conformar de forma correcta la documentacion
que deben contener los expedientes y hace necesaria la recomendacién de que el centro gestor
establezca procedimientos de control y supervisién de la informacién y documentacién que
conforman los expedientes de manera que estén completos y conformados segun el articulo 70
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publica.

5. SEGUIMIENTO DE LAS CONCLUSIONES DEL INFORME DE CONTROL ANTERIOR

A continuacién se recoge el seguimiento de las conclusiones que se pusieron de manifiesto

en el informe de los trabajos de control financiero del ejercicio 2018:

Conclusiones Informe CF ejercicio 2018

Seguimiento 2019

En el momento en el que se concreta la contratacion de un trabajador de la
bolsa de empleo no se les solicita la documentacién que han de reunir en
dicho momento y que si aportaron a la hora de incluirles en el proceso de
formacion de la bolsa de trabajo y que estaba establecido en las bases. Seria
conveniente que en el momento de la formalizacién del contrato se dejase
constancia de que el candidato cumple también los requisitos que por
diferentes razones podrian haber variado, desde que presentaron la
documentacion: certificados actualizados, carnet de conducir en vigor, etc.

No subsanada, se mantiene
la conclusion en el informe
2019.

Para que la publicidad sobre la contrataciéon de personal o creacién de
bolsas de trabajo llegue al mayor nimero de candidatos posibles, los
anuncios deben efectuarse en el BOE y BOP como medios que designa el
Real Decreto 896/1991 y en aquellos otros que se consideren mas eficaces
para su puesta en conocimiento de los posibles candidatos.

No subsanada, se mantiene
la conclusién en el informe
2019.

Aunque los miembros del tribunal sean sobradamente conocidos, es
necesario que en el expediente se deje constancia de que todos los
componentes cumplen los requisitos exigidos para ser miembros del
mismo.

No subsanada, se mantiene
la conclusion en el informe
2019.

Ayuntamiento de Benissa
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6. ALEGACIONES

El informe definitivo con relacion a los trabajos del control financiero sobre el analisis de la
informacion facilitada a través de la aplicacién GESTIONA para analizar la incorporacion de nuevo
personal fue entregada a los responsables del Ayuntamiento de Benissa para que presentasen las
alegaciones que considerasen convenientes al contenido del mismo, antes de la emision del
informe definitivo.

El servicio de personal ha presentado alegaciones al informe provisional con fecha 11 de
septiembre de 2020, que se adjuntan al presente informe como ANEXO L.

Las alegaciones formuladas han sido analizadas y valoradas detenidamente, modificAndose el
texto del informe cuando se ha considerado conveniente. En otros casos, se ha mantenido el texto
inicial del informe por entender que son meras explicaciones que confirman la situacion descrita
en el informe, o no aportan ninguna justificacion legal y/o documental de las afirmaciones
mantenidas, ni informacion complementaria que permita modificar las observaciones vy
conclusiones obtenidas durante el examen de la documentacion aportada durante el trabajo de
campo.

Barcelona, 4 de enero de 2021
Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
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ANEXO I

Alegaciones presentadas por el centro gestor

AUNTAMENT DE

BENISSA

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Asunto: Alegaciones al informe provisional del area de Personal remitido por mail
05.11.2020

Plan Anual de Control Financiero — Analisis de los expedientes de incorporacion de nuevo
personal

Ejercicio: 2019

M= Angeles Ivars Baidal, como Técnica de Personal del M.I. Ayuntamiento de Benissa,
al amparo del art. 172 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre, por el gque se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales por la funcionaria, emite el siguiente,

INFORME

3.1 Contratacién de personal formalizada a partir de bolsas creadas en ejercicios
anteriores.

> Expediente 1067/2017 — Ayudante oficial fontaneria

Eloy Cuello Santacreu.

Se comprueba que no hay informe de fiscalizacion aprobado por la intervencion,
porgue en esas fechas no estaba aun normalizado el procedimiento.

> Expediente 4338/2019 — Ayudante oficial albafiileria.

Francisco José Garcia Catala

Se observa un error por parte de la auditoria, ya que dicho trabajador no esta
adscrito al departamento de Recursos Hidricos, si no al departamento de obras y
servicios, el cual consta en el expte. 4338/2019,la resolucion de contratacion a
favor de D. Francisco José Garcia Catala.

> Expediente 4411/2017 — Auxiliar administrativo de administracidn gral.

Cristina Lopez Ferreres

Se ha incorporado a dicho expediente el modelo de IDC y su correspondiente
modelo TA-2 como justificante de alta en la seguridad social, emitido en su dia.

3.2 Contratacion de personal formalizada a partir de bolsas creadas en el ejercicio.

» Expediente 1672/2018 — Conserje
id .

Se comprueba que no hay informe de fiscalizacién y/fo de recursos humanos,
porgue en esas fechas no estaba aun normalizado el procedimiento.
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» Expediente 821/2018 - Administrativo de administracién general

Joan Baptista Gandia Mufioz

Se observa una errata por parte de la auditoria, ya que el expediente es el nimero
821/2017, en el cual si consta la documentacion presentada por parte del aspirante
a la vista de su nombramiento como administrativo de administracion general,
segun n° R.E. 8425 en fecha 11.12.2018.

3.3 Analisis de la contratacion vinculada a subvenciones.

» Expediente 2474/2019 - EMPUJU (Administrativo).

Coral Torregrosa Ortola

Se ha incorporado en el expediente el documento nacional de identidad
compulsado en su dia y el certificado de inscripcion garantia juvenil emitido en su
dia de |a aspirante de Coral Torregrosa.

» Expediente 500/2019 - Apoyo prestacion servicios turisticos

Lidia Moragues Santacreu

Se ha incorporado en el expediente el documento nacional de identidad
compulsado en su dia de la aspirante Lidia Moragues. Informar que para el acceso
a dicha subvencion como aspirante no es necesario la inscripcion de garantia
juvenil.

¥ Expediente 3026/2019 - EMCORP 2019

Sebastian Tent Far

Se ha incorporado en el expediente el impreso de autobaremacion firmado y el
documento nacional de identidad compulsado del candidato.

5. Seguimiento de las conclusiones del informe del control anterior (2018)

o

En cuanto a la documentacion que se les debe solicitar a los/as candidatos/as una
vez vaya a realizarse la contratacion, nos acogemos al art. 28.2 de la ley 39/2015
de 01.10 de procedimiento comun de las administraciones publicas que expresa *
que los/as interesados/as fienen derecho a no aportar documentos que ya se
encuentren en poder de la administracion actuante o hayan sido elaborados por
cualguier otra administracion®, es decir, el departamento de Recursos Humanos
requiere la documentacion comprobando que dichos documentos estén en vigor.

En cuanto a la publicidad de los procedimientos, nos acogemos a la ley
autondmica que establece en cuanto a la seleccién, que sera objeto de regulacion
reglamentaria, debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad a través de la
constitucion de bolsas de trabajo, el Ayuntamiento de Benissa si respeta el
principio de publicidad ya que hace las publicaciones para el personal laboral y
funcionarios interinos en un diario provincial, sede electronica e inclusive redes
sociales, en aras y cumplimiento del principio de agilidad.
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AJUNTAMENT DE

BENISSA

 En cuanto a los miembros del tribunal, si que se deja constancia en todos los
procedimientos de seleccion, segun resolucion de la concejalia delegada de
Recursos Humanos de los cargos que (Presidente/a, Secretaria y vocales) ocupan
cada uno de los miembros del Tribunal en la Comision de Valoracion, pudiéndose
comprobar en cada uno de los expedientes seleccionados en la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Se adjunta al presente informe las resoluciones
de los exptes. 4411/2017 y 2565/2018, a modo de ejemplo ya que la auditoria
puede comprobar el resto de expedientes por tener acceso a ello.

Es cuanto informo segun mi leal saber y entender, para que Se tenga en cuenta y se
proceda o no a la estimacion de las presentes alegaciones, y todo ello dentro del plazo
estahlecido, a los efectos oportunos.

La Técnica de Personal

Ma Angeles Ivars Baidal

A LA INTERVENCION MUNICIPAL
Ajuntament de Benissa
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ANEXO II
Observaciones complementarias a las alegaciones presentadas

A la vista de las alegaciones presentadas por los responsables del servicio de Recursos Humanos,
se ha considerado necesario realizar las aclaraciones a determinados aspectos manifestados que
se exponen a continuacién, para una mejor comprensién de los planteamientos incluidos en el
informe.

- Alegacion efectuada: PRIMERA. Contratacion de personal formalizada a partir de bolsas
creadas en ejercicios anteriores.

La alegacién efectuada manifiesta que ha sido subsanada una de las deficiencias puestas de
manifiesto en el informe, ademas de detectar un error por parte de nuestro analisis.

En cuanto a la no existencia de informe de fiscalizacién la entidad manifiesta que en esas fechas
no estaba aln normalizado el procedimiento

Tras revisar la documentacién se acepta la alegacion en lo que respecta a la subsanacion de la
documentacion que no constaba y el error detectado y se procede a modificar el informe.

- Alegacion efectuada: SEGUNDA. Contratacién de personal formalizada a partir de bolsas
creadas en el ejercicio.

La alegacion efectuada manifiesta que se ha detectado un error por parte de nuestro analisis, ya
que el nimero de expediente indicado no era correcto. En cuanto a la no existencia de informe
de fiscalizacién la entidad manifiesta que en esas fechas no estaba aun normalizado el
procedimiento.

Tras revisar la documentacion se acepta la alegacién y se modifica el informe tras comprobar que
en el expediente constaba la documentacion indicaba como deficiencia.

- Alegacion efectuada: TERCERA. Contratacion vinculada a subvenciones.

La alegacion manifiesta que han sido incorporados al expediente a documentacion que se
indicaba como deficiencia que no contaba.

Tras comprobarlo, se procede a modificar el informe subsanado las deficiencias.

Ayuntamiento de Benissa
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- Alegacion efectuada: CUARTA. Seguimiento de las conclusiones del informe del
control anterior (2018).

La alegacidon manifiesta que en cuanto a la documentacién que se les debe solicitar a los/as
candidatos/as una vez vaya a realizarse la contratacién, se acogen al art. 28.2 de la ley 39/2015 de
01.10 de procedimiento comun de las administraciones publicas que expresa “que los/as
interesados/as tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra administracion”.

No procede modificar el informe, ya que la recomendacién no se refiere a que se vuelvan a
acreditar en el momento de la contratacién todos los requisitos sino solo aquellos requisitos que
podrian haber variado como puede ser el carnet de conducir o algun tipo de certificado y que se
considera conveniente que se deje constancia en el expediente de su cumplimiento en el
momento de efectuar la contratacion.

La alegacion manifiesta en cuanto a la publicidad de los procedimientos que el Ayuntamiento de
Benissa si respeta el principio de publicidad ya que hace las publicaciones para el personal laboral
y funcionarios interinos en un diario provincial, sede electrénica e inclusive redes sociales, en aras
y cumplimiento del principio de agilidad.

No procede modificar el informe ya que como se indica en el informe, aunque sea mas eficaz su
publicacién en dichos medios, el Ayuntamiento también deberia publicarlo en los lugares que
marca el Real Decreto 896/1991, que son el BOE y BOP.

La alegacién manifiesta respecto a los miembros del tribunal, que si que se deja constancia en
todos los procedimientos de seleccion, seglin resolucion de la concejalia delegada de Recursos
Humanos de los cargos que (presidente/a, secretaria y vocales) ocupan cada uno de los miembros
del Tribunal en la Comisién de Valoracion, pudiéndose comprobar en cada uno de los expedientes
seleccionados en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. y se adjunta al presente
informe las resoluciones de los exptes. 4411/2017 y 2565/2018.

No procede modificar el informe puesto que se han verificado las resoluciones que se indican en
la alegacion, y si bien se indica quienes son los nombres de las personas que componen el
Tribunal, es decir quiénes son el presidente, el secretario y los vocales, no se indica qué relacion
laboral tienen con el Ayuntamiento, recomendandose que se indique junto con el grupo como
subgrupo al que pertenecen, de manera que podamos verificar la correcta composicién del
tribunal.
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